Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE
Pec: autostradesiciliane@posta-cas.it

DECRETO DIRIGENZIALE N°_ A E? QDA DEL 0 2 AP R 20]9 .

OGGETTO: Concessione permessi mensili retribuiti dipendente matr. n°® 3682. Legge 104/92 art.
33, comma 6 € s.m.i.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

VISTA la Legge 104/92 e s.m.i., in relazione ai permessi mensili fruiti dai lavoratori riconosciuti portatori
di handicap in situazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3 della Legge predetta;

VISTO il comma 6 dell’art. 33 della Legge 104/92, come modificato dall’art. 19 della Legge n° 53/2000, il
quale, nel richiamare i commi 2 e 3 dello stesso articolo 33, dispone che le persone maggiorenni portatore di
handicap, in situazione di gravita, possono usuftruire alternativamente di due ore di permessi giornalieri o di
tre giorni di permessi mensili frazionabili ad ore;

VISTA: la circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica;
VISTA: altresi, la circolare n® 13/10 del Dipartimento Funzione Pubblica;

VISTA: [I’istanza, datata 28/03/2019, assunta in protocollo in pari data , presentata dal dipendente matr. n°
3682, intesa ad ottenere i permessi mensili ai sensi dell’art. 33, comma 6 della Legge 104/92 in quanto
soggetto portatore di handicap grave;

VISTO: il verbale medico, con revisione nel mese di Novembre 2019 , rilasciato dalla sede ASL di Giarre
(CT) in data 12/11/2018 - dom. n°® 3930797311894, dal quale risulta il riconoscimento della connotazione
di gravita nei confronti del dipendente matr. n°® 3682, ai sensi dell’art. 3, comma 3 della Legge 05/02/1992 n°
104;
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CONSIDERATO che & obbligo per il dipendente, comunicare preventivamente, per motivi di
organizzazione dell’ufficio di appartenenza, la programmazione dei permessi mensili da usufruire ed inoltre,
comunicare entro il termine di gg. 30, ogni variazione che potra incidere sul diritto alla fruizione di detti
permessi;

DECRETA:

AUTORIZZARE il dipendente matricola n° 3682 — qual. “Imp. Tecnico A.T.E.” — pos. econ.
“C” — tipologia part-time verticale 86,23%, ad assentarsi dal servizio per 3 giorni al mese o in
alternativa per 18 ore mensili o 2 ore giornaliere, ai sensi del 6° comma dell’art. 33 della Legge
104/92, per se stesso, in quanto riconosciuto persona portatore di handicap in situazione di
gravita;

TRASMETTERE copia del presente decreto
all’interessato;

al Responsabile dell’Ufficio CED;

al Responsabile dell’Ufficio Gestione Risorse Umane

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE
(Dott. Antonino CASTRICIANO)

ENTE AMMINISTRATIVO




